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PLANO DE GESTAO 2022-2023

PILARES DIRETRIZES
INTEGRIDADE >
SUSTENTABILIDADE \ DEFESA IEADIEI\?IE?J\S,'?I:I\: MENTO CHOQUE D:Dnﬁg&soosm PELA
/ PREPARACAO PARA
. O FUTURO
ENTREGAS DE VALOR E DN SEGURANCA E SAUDE  TECNOLOGIAE INOVACAO

IMPACTO PARA A INDUSTRIA PREVENTIVAS E AGEIS ' PARA A COMPETITIVIDADE

AUTONOMIA COM
- RESPONSABILIDADE

1 REVISAO DO COMUNICACAO INVESTIMENTO
FAUSIERE SHRTISC T REAUNHAVENTO | ) oo ciopas | pormrouoe || asseenvapmsa | | estrarécicoem
DE SUCESSO PESSOAS PRODUTOS E INFORMAGCAO E INFRAESTRUTURA E

SISTEMA FIEP

SERVICOS NEGOCIOS TECNOLOGIA




PLANO DE GESTAO 2022-2023 Sistema 22

y 4

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a sinergia’na atuacao e

interacao entre os diversos atores
do ecossistema industrial em prol
das causas da industria do Parana.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estabelecer contatos qualificados

e fazer @ntregas significativas

para as industrias, convertendo
relacionamento em

associativismo sindica




GERENCIA DE CONSELHOS TEMATICOS
E SETORIAIS
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GRANDES NUMEROS DA GESTAO
~ MIATICOS E SETORIAIS

12 748 718 237 Ac6Es DE

, X CIDADANIA
TEMATICOS MEMBROS REUNIOES EMPRESARIAL

Y4 7 8 sinpicaros + 400 /70

SETORIAIS PARTICIPANTES ASSUNTOS REPRESENTACOES

155 rventos +20 miL

REALIZADOS PARTICIPANTES

Woodlife Sweden ..
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ATUACAO DOS CONSELHOS

RS 700 mil
em materia-
prima

+ 8 milhoes
de mascaras

OPERACAO
10 sindicatos MASCARAS

envolvidos Covid-19

+ 20 mil

trabalhadores
+ 150

industrias
participantes

Slstema
Fiep




ATUACAO DOS CONSELHOS
NOVO MODELO DE PEDAGIOS

SAO PAULO

o A .

LOTES DA NOVA CONCESSAO

MATO GROSSO
DO SUL

PARAGUAI \"*"'_

ARGENTINA

SANTA CATARINA <l -T.\-J.\ ')\ A

GOVERNDZPO D O ESTADO

Lote 1 licitado: 52% reducao do preco

Lote 2: licitacao 29 de setembro
Demais lotes: 2024

Reunido com Presidente da Republico

Sistema —Z£&£—
Fiep &




VIGILANCIA
TECNOLOGICA

UACAO DOS CONSELHOS

Projetos de
habitacao social
em madeira
engenheirada em

SETORES INDUSTRIAIS

Madeira
Construcao Civil
Alimentacao
Vestuario
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Missdo técnica empresarios setfores madeira e construcdo civil

AREAS TRANSVERSAIS

Residuos
Transporte e Mobilidade
Tecnologia
Energia ) . AE
= P \!
Agenda sobre politicas publicas - 06 de marco 2023 Sara Culture Centre - Suécio
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AN ®

ATUACAO DOS CONSELHOS

MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

1“’“‘
3° Semmarlo\ ‘

Paranaense

de Logistica '
Reversa ‘m

VW + 800 reunides de -
representacdo '

M + 380 Projetos de Leis
analisados

&

1
[ l"
|

|

|

m, !'ﬂ‘ i

VW 23 novas politicas publicas
(aprovadas e em tramite)

A 3 500 participacdes em
eventos realizados

* . | _af
Uil __Jzi‘- s N )

Selo Clima PR - Reunido com o Se
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ATUACAO DOS CONSELHOS
CIDADANIA EMPRESARIAL

INDICADORES
2020/ 2023

CONSELHEIROS PARCEIROS
CONSELHEIROS 28 JUNIORES 480
\ ® O

233 CONSELHEIROS 29 . @ g %
m SENIORES -5 o AN,
' ®

"6ART|Gos E ENCONTROS ENCONTROS DE VISUALIZAGOES

: CONSELHEIROS REDES SOCIAIS
CHARTS E REUNIOES 12956
L X
B |vmize] 5
PUBLICO. PUBLICO
DIRETO \ :ﬁ\ 'ﬁ\ INDIRETO
15338 N 8823
Sistema —FIEP_ Conselho XXVI Reunido do Conselho Superior/2022
Fi —senar_ Paranaense de Carlo Pereira- CEO da Rede Brasil do Pacto Global
1I€P e — cidadania Empresarial
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EXEMPLO PRATICO
ATUACAO INTEGRADA DE
DEFESA DE INTERESSES

Sistema
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CO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

’
A

ROTA ESTRATEGICA DE ENERGIA - VISAO 2031

109 especialistas participantes:
Iniciativa privada .
Poder publico
Bancos de fomento

y 4 [
- - ’
W Y ——_—— . —— N —— -~
, S Y T S R Y o ~ 1591 . =~ i

. ‘- — . sy o

RIS LS BB s AP W am ———— -

- - -y
SR . s W ) —— — ‘- - e -
v L e R e e L L »___::::...-.—.
- —
D B - ——— - ———— - —
TR

e - - - . -
. — . —

-— . - -

——
- -

— — -

. ™ . .
" . - - -
> . - — —
— T - -——— e —
-——— e we
AR A e e ——— ———— -
- . er @ AGesEEe b B e — :-—.m--
e e - WD ST B TR SR - ————
R L M S e — - e e—— e
- 26 - - - - . - —— b —— .- -
—————————— — —— " -— - —-— S Gt PO —y— e - -
A Bt S BELTa B e at . e . G- R R e e e

B ——— - rew meege & . o r
e s - e - Caut acttos acom - - — -~ > QIS U e R e e emitseiin
- B vy -
OGS & el P Ot o+ 8 DD GOCEISOw A e —- e e et s - » -—w-—-.u - Ot 65D+ VI boun . —— —— ————
e e - . G ———— W —— - — —— R R S S e—— — e gy
P See D mao® S B L L -

-— - o - — WY W e ——— R ——— ——— W ——
-.‘4 WAlETUd SN VS
e — . # B e - e e ———

— i o — o — - — - —

—

e . P e - -
—— ——————— - - —— o —— o ——— g o @ —— - A At PP P A ) s e
- ———— " BB - - — - ‘.“ -.~“'> S ————— - ‘..".‘
— -y - oy -y ~ - -~
® - Beegem P — D W T———— - ——— - - e g '.—' ::"-0 — -
s D o oD - -———— - — T . E———
VA . e . @ e e - YW W e e 0~ . Ag—— S R U Gri——
L T e T MR B A S w— |
W — e —— — —— e — — . A TSI ———
B e T e R o — - PR — p— PP —
. AT TR RS TR RS INRS, L7 S TIPS - . —
—— ———— o - V. s ey EPRED o st SLTERENCIA IM
P ——— P - - —— — —— bt .y - Ch ST —
e - R TR P W SER R ey W
.r. T AR e w A - — TR e 8 e “ ; o
—ee R N e b -
PSSO MGAO D0 RS ST it~y o e SO PO PNl TR T R i -
- L et o= vy e t————— BSOS A—— TATRMSLA O
R . — - S m——- - - e e - — - s B e e -
————— e -t — — - ~— — L v RS A ————-
. - - R ——————
NPT ap— PP p— L LN Y
—— . -y ———— - — -
IR e Ge— - — P Sl ———— — - — A . W e e i - mmm

- o e @ se

—— o= - ———— -
0.-~..u1..l-..t -

-l e e e

[ ] (o e abiiitedntanne” ¢ T Sy g S e e s - ShentE AL Semevev———t
n - ——— - D T T — S ———— e — e — —
Camh SEBee ¢ Swap "" . - e L LR I I <) D e et o B -y W WS . . . PP
4 A - e O ®e B Rk L L T e I SN L e —— I
- - —— — - — - - - - -
- . -—— - —  ——— — -
P — e g — -
PR - . W, IR R I e
' fArEm . B e
—-er @a®
T AR © ¢ e ——— s >t A —
P — > - —— . — . ,—— -
. . —— Se-sib - <~ - o al BE 3 2 -
— - C— ———— . —— —— =N =l W g — - — e e
R ST P ———— - e e - -
=~ = ...- -..-o -’ .-. c-o‘.. e Rl .-
— - —— e Tt . B A BE s Ban . s g TN S S S L te atntnns 40 —ah aeat e &
L N N —— O g s e @ gD p— - PR -
rere . T W T —— - — :’::"‘ “‘:"“. — . —— - —
W - - G W - — » ‘on Ce—— e PR -
R — et ie - -
- W - —— - EESAmPeaEnA smnne Dy
— &£ ‘ W T RS W SRR TR TR R R W S s o A R O Rl — o -
. . . . B s —— A B b b - - -
T A —— - way e bl o ——— e e L
f - -y —— - . ORI - WOCHLO D2
[o—— B I T e e A » [ N LB - L A L R R R e e il B T
: e e I e i u“o‘o-ur. t’“ ompsane . L
Lt e e TR e D G g St~ DS 5400 <0 . o it A
— e B L W eE e e B W B e e e Ee - ——
s A — -
- -—e
— 3 S erpp———— —————————— e P —————— ENERGETIC A Pard
-— . - — ———— . — — . —— . B - e b e g+ el S— — .
e - - — - —— - — AT —— - —-—— e ——
. i . T D e I e s S IS e Wl e - wm
B B e b - Ll R r—— - — .
- - — » DR e T e PR — ——
o . A P ———— e ———
. - 3 - ad B R R S X )
» - -——— - . ———— - - o - -
-—— - . e ———

PRt ® =y S d A s = # S
e ee cree —wy Ce - g - —

O . —

-
L - - e
R L e me———

- ol e Bt

o — - -
AR Ll ol Bl

: « -
=1 TIPS N S Ry L e~ — XN
- Rl R - & LRl o B B D I Lk Rl L ‘o s ’.N‘L ;':.l st .

.- - .- ———re ww

.

L .1 y
Fln Y R

O il ’ 506 agﬁes de curto, medio

T —

OBSERVATORIO SISTEMA FIEP ‘ e longo prazo

Sistema

Fiep




CO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

ESTABELECIMENTO DO CONSELHO TEMATICO DE ENERGIA FIEP

Priorizacao de acoes do roadmap

Formacao de 06 Grupos de Trabalho

Planejamento

Energias renovaveis (Fotovoltaica, Eolica, PCHs)
Energias renovaveis (Biomassa - solida, liquida e gasosa)
Eficiencia energética
Mobilidade sustentavel
Gas natural
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MIPLO PRATICO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

ACOES COM APOIO INTERNACIONAL

Missao Técnica Energia Solar
Fotovoltaica e Tecnologias de
Armazenamento, na cidade de
Stuttgart, Alemanha

1 GREEN

SIL'CON K2 Systems GmbH
I 1.546 seguidores
o e A WA NG s 7 h

Ve had a Brazilian delegation visit us today at
)ur location in Renningen. Que bom que vocé
»stava conosco! Obrigado ..visualizar mai

Conveénios internacionais, a
exemplo da atualizacao do

estudo Solar Cluster de Energia
Fotovoltaica

Atualizacao
do estudo Green Silicon

~ ~ Missao técnica energia solar fotovoltaica e tecnologias de
GERENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

armazenamento

Slste[na —Liet
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CO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

AGENDAS DO CONSELHO DE ENERGIA NAS CASAS DAS INDUSTRIAS — ACOES SINDICAIS

Programa Bonus Motor
Eficiencia Energética
Projetos de Biogas
Mercado livre de energia
Planejamento energético

pa 'd SEtO res da Cal e Casa da Industria de Irati Casa da Industria de Cascavel Casa da Industria de Francisco Beltrao
calcario
GERENCIA DE RELACOES SINDICAIS “ el ES

Casa da Industria de Arapongas Casa da Industria de Londrina

Sistema

Fiep




CO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

’
A

POLITICAS PUBLICAS A RESPEITO DA TEMATICA DE ENERGIA PARA O PARANA

Politica Publica de Energias Renovaveis
Politica Publica do Hidrogénio Verde
Politica Publica do Biogas e Biometano

21 propostas acompanhadas na Agenda
Legislativa Estadual

57 propostas acompanhadas na Agenda
Legislativa Federal

Energla renovavel - Licenciamento

Além destes, sao acompanhadas 77
proposicoes no Parana que tratam sobre
energia e que impactam a industria

_—

GERENCIA EXECUTIVA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS  acenda na Fiep com o Ministro de Meio Ambiente

Hidrogénio verde automotivo

Sistema —Z£&£—

__SENAI
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MIPLO PRATICO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

IS| ELETROQUIMICA

Recebimento de um exemplar de
bateria importada da Italia para uso
em tanques, com elevado custo e
reposicao dificultada
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Cada tanque utiliza de 2 a 8 baterias,
a um custo unitario de RS 7 mil

O ISl iniciou o desenvolvimento da
tecnologia nacional a um custo muito
menor

GERENCIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Entrega da bateria utilizada em tanques ao ISI

Sistema

Fiep



CO ATUACAO DEFESA DE INTERESSES

’
A

VIP1 O PF

DO SISTEMA FIEP ATE A INDUSTRIA

O prototipo foi iniciado pelo IS|
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O COMDEFESA mobilizou industrias de baterias _ e
no Parana para convida-las a desenvolve-las Fage @

A ELO Componentes Eletroquimicos topou o e R e
desafio e finalizaram o projeto, entregando 80 —
unidades desta bateria especial ao 152
Batalhao Logistico do Exeército

Elo Componentes Eletroquimicos

mmi'ﬁ'mm.n-'.;.

As baterias estao em fase de testes para
aprovacao. Serao comercializadas a um valor

médio de RS 4,5 mil

INDUSTRIA DO PARANA

Cerimdnia de entreg.a das baterias
(04 de abril 2023) . —_—
Sistema £ —

__SENAI

Filep & —




AREAS CONECTADAS EM PROL DO DESENVOLVIMENTO
MA.TEMATICA

CONSELHOS

ISI ,
-LETROQUIMICA TEMATICOS E

SETORIAIS

ACOES
CONECTADAS

RELACOES
INTER-
NACIONAIS

RELACOES
GOVER-
NAMENTAIS

RELACOES

SINDICAIS

Sistema —5
Fiep =&
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SECRETARIA DE CONSELHOS TEMATICOS
E SETORIAIS

Sistema —££
SENAI
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CONSELHOS TEMATICOS — GESTAO 2019-2023

Conselho Coordenador ApOoio técnico

ASSUNTOS TRIBUTARIOS ALEXANDRE 10ORTATO

BIOTECNOLOGIA

ARIANE HINCA

ol

COMDEFESA SIDNEI PRADO

ANDERSON
q

DN/ DE IVIENEZES
CERO BLE)

O lw
(v
|
m

INFRAESTRUTURA JOAO ARTHUR MOHR

VIARCOS IHIESEIN

MEIO AMBIENTE E SUSTENTAB.

MICRO E PEQUENA INDUSTRIA

PARCERIA SEBRAE

NEGOCIOS INTERNACIONAIS RELACOES INTERNACIONAIS
POLITICA INDUSTRIAL
RELACOES DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE SOCIAL ROSANE FONTOURA

TELECOMUNICACOES

WYY WYY



CONSELHOS SETORIAIS - GESTAO 2019-2023 ws)  wm:FIEP:

Conselho Coordenador Apoio técnico

ALIMENTOS NAO DEFINIDO DBSERVATORIOSISTEMA FIEP

AUTOMOTIVO MAX FORTE OSSR BRG ANDRIOLL | g

CONSTRUCAO CIVIL RODRIGO ASSIS IST CONSTRUCAO CIVIL

MADEIRA NAO DEFINIDO PARCERIA ABIMCI s
MINERAL CLAUDIO GROCHOWICZ GERALDO MAJELLA )
MOVELEIRO IRINEU MUNHOZ A DEFINIR y

JOAO ARTHUR MOHR

VESTUARIO E TEXTIL VALDIR SCALON




COORDENACAO DE
CIDADANIA EMPRESARIAL

Sistema —££¢
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ORGANOGRAMA

CONSELHOS

TEMATICOS
ESETORIAIS

C p C E Presidente
® ¢ ] Sistema Fiep/CPCE

Carlos Valter Martins
Pedro

Victor Barbosa

Presidente de Honra

Joao Arthur Mohr

Gerente Executivo de Assuntos

. Estratégicos
Rui Gerson Brandt

Diretor Geral

D 9

: . : ® O
Ariane Hinca Schneider

Geréncia de Assuntos Estratégicos P P

D »

Diogo Stafin Sandra M M Bortot " -1\ Rosane Fontoura

PcD Articuladora Curitiba ’ A -tV

Regional Oeste

Regional Campos Gerais R Regional Norte Regional Noroeste

Pamela L B Lunelli Glaucia Wesselovicz Nayara Peixoto Emanoela Fertonani
Articuladora Oeste Articuladora Campos Gerais Articuladora Norte Articuladora Noroeste



QUEM S5OMOS5?

CONSELHOS
TEMATICOS
" ESETORIAIS |

CONSELHO TEMATICO

RESPONSABILIDADE EIXO0S

SOCIAL

Articular as competéncias de Responsabilidade - Sustentabilidade na Cadeia de Valor
Socioambiental Corporativa - RSAC - das » Incentivos Fiscais

empresas e dos diferentes setores da sociedade - Educando na Sustentabilidade (ODS e ESG)
para estimular o desenvolvimento sustentavel » Inclusao da PcD no Mundo do Trabalho

do Parana. » Voluntariado

n‘ 7Y
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__EBOOK2023 REG. MENTORIA 22/23




INDICADORES
CPCEL

CONSELHEIROS
-

ARTIGOS E
ll 6 CHARTS

PUBLICO
DIRETO
15398

INDICADORES

2020/ 2023

=B

CONSELHEIROS
SENIORES

ENCONTROS
E REUNIOES

Sistema

Fiep

CONSELHEIROS
JUNIORES

N
2 2§

ENCONTROS DE
CONSELHEIROS

Conselho
Paranaense de

PARCEIROS

480

5

VISUALIZACOES
REDES SOCIAIS

12956
T~

=X
@

PUBLICO

INDIRETO

8823

Cidadania Empresarial

CONSELHOS
TEMATICOS

ESETORIAIS




DECADA
DE p )

AGAO

CONSELHOS
TEMATICOS

ESETORIAIS

Campanha Camganha
Essencial é Viver NDoa Ponto Doacao de

Sangue Vitrine Social

’”"

Sua indastria ja fez sua doacao?

Sistem Qautin
" UOPECCAN ?s.; prramraanSLE

ODS na Industria
Chamada para o

Programa Mentoria

Mini Biblioteca | ’Bl|z CPCE IR




FATOS MARCANTES

CONSELHOS
TEMATICOS

ESETORIAIS

O O
O O
O O
.. Conexao Mulheeres
Sustentavel Na Industria Circuito Encontro INncentive o Bem
2020 2021 2022 2022 20272
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Participacoes Encontro dos
[l Educando na . . | | Nt
IV Ciclo Webinar Sustentabilidade Sggglgals Il Cidadania nsztcl)t;:;cos
2023 2023 _ 2025 U
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AGENDA FUTURA

CONSELHOS

TEMATICOS
ESETORIAIS

°© 16° REATIBA

PcD: Politicas Publicas,
O @ Profissionalizacio, Parcerias
e Protagonismo

Novas formas
de captacao

NOTA PR

T -

O O 26 DE SETEMBRO

@ 08H30

Campus da Industria
o Av. Comendador Franco, 134)
Curitiba/PR

LIVE
04/10 - O9h
Marta Gambini

™ aanredNEAS .
LOOIra iNOta oF

INSCRICOES

RSAC

Data: O35 de outubro
Horario: 15h
Saida: Ses| Ponta Crossa

Sistema ¥
Fiep -4

em ESGQG,

Prémio Sesi XXVIl Reunido

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

ODS e muito
mais! |

SAUDE:

& wbcsd

2se DATA | 1 'y World Business Council for
i3t : Sustainable Development

[ (O A VO
. > ume Ba

QS 18e19

de outubro

@ HORARIO
@ LOCAL

01 de Dezembro | 08h30 | Sala dos Conselhos

Av. Comendador Franco, 1341 - Curitiba

J> ANOTE NA AGENDA &«

Sistema —fF— Comeho

Paronoense de

Sistema i »
Flep Cidadania Empresarial

i Ii8s
F.ep - " CAdodorg lmpvvrew




COORDENACAO DE MEIO
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

Sistema —££¢

Fiep =




YA AREA DE MEIO AMBIENTE SRR REE

\
. Representacao Setorial e Defesa de Interesses
\

. Articulacao e Relacoes Institucionais

\

. Construcao de Politicas Publicas e Analise de Projetos de Lei
|

. Apoio técnico aos Sindicatos Industriais

|
. Assessoramento técnico aos Conselhos Tematicos e Setoriais

[

. Apoio institucional ao Inpar e ILOG
. Eventos Técnicos
)

Sistema

Fiep




ACOES DA AREA

\

48 REPRESENTACOES

17

m ESTADO = MUNICIPIO CNI  ® OUTRAS INSTITUICOES

Sistema —Z£

Fiep &



A COORD. MEIO AMBIENTE E
DADE EM NUMEROS

A -

48 REPRESENTACOES 26 EVENTOS REALIZADOS E APOIADOS

+800 reunies DE REPRESENTACAO  +3.500 PARTICIPANTES NOS EVENTOS

+380 PLs ANALISADOS 2 8 INDUSTRIAS ATENDIDAS NO PEE, COM

REDUCAO DE consumo MEDIA +20%

23 NOVAS POLITICAS PUBLICAS

Sistema —Z£
SENAI

FiEP IEL



GERENCIA DE RELACOES SINDICAIS

Sistema
Fiep

Great

Place
To
Work.

Certificada

Jun2023 - Jun/2024

FIEP
SESI
SENAI
IEL




GERENCIA DE
RELAGOES
SINDICAIS

Juliana Raschke Dias

GERENTE

Erika Machado Lucimara dos Santos Mariana Baranczuk Adriane Ivanick

Heloisa Nascimento
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Gabriel Lima Leila Fagundes Mariangela Blaskievicz Yaskara de Souza Wagner Pryjmak

Casada Induastria Casa da Induastria Casa da Induastria Casa da Inddstria Casa da Induastria
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'(l"\ Facilitamos o desenvolvimento associativo entre industrias e sindicatos;

l',,

s » »  Promovemos agoes que fortalecem a atuagao dos sindicatos e a representatividade da
W Fiep na Defesa de Interesses dos Industriais paranaenses.
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» 54 Sindicatos instalados » 74 participantes » 10 edicOes realizadas on-line
» + de 600 acoes realizadas » 75 Sindicatos

» 10 mil participantes

» + 3.500 industrias atendidas

A Geréncia de Relacoes Sindicais convida Si“g"g; E F ' E P g
PORDENTRO DO '
SISTEMAFIEP o%) {o%) [o%) [oF
» 16 edicoesrealizadas on-line » 16 reunides com Novos » 03 Reposicionamentos Mercado
Presidentes e Diretores Sindicais Sindirepa / Sipcep / Sindileite
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» Destaques encaminhados
semanalmente para presidentes
de sindicatos e membros da
Diretoria
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Edital de Inovacgao para Industrias Visita Técnica — Setores Moveleiro e Acoes especial — Setor da Madeira
Sindicalizadas Metalmecanico
» 2 Edicoes » 20 participantes
» 5 milhoes investidos » 12 industrias
» 64 sindicatos participantes » 02 Sindicatos
» 655 industrias atendidas » 02 visitasem industrias

metalmecanica
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» descontos adicionais de

';.. » 690 industrias 5%, exclusivos para clientes
BRASIL MAIS > 76 sindicatos participantes W\ ) ID Industria
> RS 295.000,00 P/ sindicatos [[2) industria > 28 Sindicatos aderentes
» 47,47% ganho médio de » Apoio a sustentabilidade
produtividade sindical (repasse taxa

associacao)

Plataforma de » 60 Sindicatos com acesso @
R e &
lﬂt@llQQﬂCla > 153 IndUstrias com acesso N o
Seto rial » Total de acessos: 3.658 CONECTA g L 62 Sindicatos aderentes

Sistema

Fiep




AN ®

)23

COMITE DE APOIOS E PATROCINIOS - 2023

Processos 2023 Indeferidos/Analise

188 108 80

Orcamento Realizado Comprometido Disponivel

Apoio aos Sindicatos
Filiados

Fortalecimento
Sindical

Apoio a Terceiros RS 150.000,00 RS 249.166,00 RS 59.000,00 -RS 158.166,00
Observatorio Social RS 110.000,00 RS 20.000,00 RS 22.400,00 RS 67.600,00
Desenvolvimento e

Parcerias

TOTAL RS 1.760.000,00 RS 1.525.832,97 RS$495.962,94 -RS 261.795,91

RS 550.000,00 RS 1.009.745,11 RS 185.850,40 -RS 645.595,51

RS 450.000,00 RS 161.006,66 RS 150.473,14 RS 138.520,20

RS 500.000,00 RS 85.915,20 RS 78.239,40 RS 335.845,40
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Geréncia Executiva de Assuntos Estrategicos
Gerencia de Conselhos Tematicos e Setoriais
» Gerencia de Relacoes Sindicais
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